Politica pentru Diversitatea, Echitatea si .
Incluziunea

RBS EXIM S.R.L. promoveazé un mediu de lucru divers, echitabil si incluziv, unde fiecare poate da tot ce
are mai bun si isi poate dezvolta potentialul. Considera ca o diversitate de experiente, abilitati si perspective
imbogateste cultura corporativa, incurajeaza inovatia si promoveaza productivitatea si bunastarea tuturor

angajatilor.

Diversitatea, Echitatea si Incluziunea sunt valori importante pentru RBS EXIM S.R.L., pe care le
intruchipeaza prin urmatoarele angajamente:
e Recrutare echitabild si incluziva, asigurand procese de selectie bazate pe merit si abilitati, fara
discriminare
e Dezvoltare profesionald, oferind oportunitati de formare, crestere si mobilitate interna bazate pe
abilitati si performanta
e Conditii de munca echitabile, asigurand egalitatea de tratament in ceea ce priveste remunerarea si
beneficiile si abordand orice inegalitati
e Cultura incluziva, promovand respectul reciproc si colaborarea
o Imbuné&tatire continud, monitorizarea practicilor companiei si colectarea de feedback pentru

crestere si imbunatatire continua.

Drobeta Turnu Severin, 8 ianuarie 2026.
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